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Estimadas partes interesadas,

Es un honor para mi dirigirme a ustedes en nombre de NACIONAL DE ELECTRICOS para compartir nuestra
vision, compromiso y perspectivas para el futuro. En este Informe de Sostenibilidad, quiero resaltar nuestra
apuesta estratégica, la cual refleja nuestro firme compromiso de contribuir a la construccion de un pais mas
competitivo y sostenible.

En NACIONAL DE ELECTRICOS, creemos firmemente en el poder de la innovacién vy la excelencia operativa
como motores de progreso. Estamos decididos a liderar el camino hacia un futuro energético mas eficiente,
integrando modelos de negocios que no solo impulsen el crecimiento econdmico, sino que también
promuevan el bienestar social y la preservacion del medio ambiente.

Es fundamental destacar el papel crucial que desempenan nuestros equipos de trabajo. Son la columna
vertebral de nuestra organizacion, y su compromiso, dedicacion y profesionalismo son invaluables. Nos
enorgullece contar con equipos altamente capacitados, competitivos y comprometidos, que comparten nuestra
vision de excelencia y sostenibilidad.

El sector eléctrico esta experimentando una transformacion sin precedentes, impulsada por avances
tecnoldgicos y cambios en las demandas del mercado. En NACIONAL DE ELECTRICOS, abrazamos estos
desafios como oportunidades para crecer y evolucionar. Estamos firmemente comprometidos con la adopcion

‘ de tecnologias disruptivas, como energias renovables, sistemas inteligentes y redes de ultima generacion, para
seguir siendo lideres en el mercado y brindar soluciones innovadoras a nuestros clientes.




SOBRE
ESTE
INFORME...

Es un placer para nosotros
presentar el informe que
resume los hitos alcanzados
durante el ano 2023. Este
documento no solo refleja el
cumplimiento de nuestras
metas y objetivos mas
importantes, Sino que
también captura la
evolucion y el crecimiento
de nuestra empresa a lo
largo del dltimo ano,
enfocados en adaptarnos a
una filosofia mas sostenible.

Desde Nacional de Eléctricos,
gqueremos compartir con
ustedes los logros obtenidos,
la  informacidn  detallada
sobre nuestros puntos de
venta y trabajo realizado por
cada uno de nuestros
departamentos.

Como siempre, seguimos
comprometidos en
proporcionar  a nuestros
clientes la mejor solucion
posible, combinando calidad,
accesibilidad y un servicio de
excelencia en cada
interaccion.

INICIEMOS

—>




:QUIENES
SOMOS? [

Nacional de Eléctricos HH LTDA l|ocalizada en la ciudad Bogota D.C -
Colombia, es una empresa familiar de caracter privado donde las
decisiones son moldeadas por los accionistas, la mayoria de los cuales
son miembros del grupo familiar y estan profundamente
comprometidos con el éxito y la evolucidon de la empresa.

Cuenta con mas de 48 anos de experiencia en el pais, ofreciendo
servicios de comercializacion, importacion y distribucion de materiales,
equipos eléctricos, y asesoria en ingenieria eléctrica, adicionalmente,
cuenta con mas de 18 ahos de experiencia en proyectos de obra civil e
infraestructura.

Nacional de Eléctricos HH LTDA busca un crecimiento econdmico en beneficio del
progreso con respecto al desarrollo sostenible para la empresa, trabajadores y
clientes, satisfaciendo necesidades actuales y proyectando un futuro prometedor
para todos. Esta empresa promueve la honestidad, |la toma de decisiones con respeto,
la Integridad, la veracidad y transparencia en sus relaciones con sus partes
INteresadas, también se destaca la importancia de crear un ambiente laboral donde
todos se sientan orgullosos y actuen con honestidad.



Nuestra pasion es la ingenieria eléctrica, electromecanica, electronica,
mecanica y civil, por eso ofrecemos un amplio portafolio de productos
de marcas reconocidas, y contamos con un grupo vendedores que
asesoran al cliente al momento de comprar un producto y de ingenieros
gue ofrecen varios servicios y soluciones en diferentes especialidades
siendo innovadores y eficientes.

y 4

En el 2026 aspiran ser una empresa sostenible que maximizara el valor para sus V I S I O N

clientes ofreciéndole los mejores productos, soluciones, y servicios en ingenieria
eléctrica, electromecanica, electronica, mecanica vy civil, siempre pensando en el
planeta, la comunidad y su gente.

La empresa promueve principalmente los siguientes valores: pasion,
compromiso, responsabilidad, honestidad, calidad, trabajo en equipo

e innovacion.

Adicionalmente, mensualmente se fomenta los valores de honestidad,
respeto, responsabilidad, ética, compromiso, pasion, integridad,
servicio, companerismo, proteccion a nuestros ninos,
agradecimiento y solidaridad.




CERTIFICACI = NES

La certificacion en la trinorma (ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001) demuestra
nuestro compromiso con la calidad, sostenibilidad ambiental y seguridad laboral.
En Nacional de Eléctricos, buscamos estas certificaciones para asegurar practicas
efectivas, cumplir con estandares internacionales y reforzar nuestro interés en la

mejora continua y la responsabilidad integral.
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IGUALDAD
DE GENERO

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

PRODUCCION Y
CONSUMO
RESPONSABLES

CO

S,
ODS

A los que le apuntamos

TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO

ECONOMICO

ACCION POR
EL CLIMA

A partir de 2023, Nacional de Eléctricos
HH LTDA ha incorporado los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) en su

cultura de sostenibilidad.

Estos ODS guiaran nuestras practicas
empresariales para mejorar nuestro
impacto social y ambiental,
promoviendo la equidad, la innovacidon
y la proteccidon del medio ambiente en
nuestras operaciones diarias.

>
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HACIA UN GOBIERNQ
CORPORATIVO
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En Nacional de Eléctricos, nos enorgullecemos de la transparencia y el compromiso con nuestros clientes, socios
y empleados. Por ello, nuestras politicas empresariales reflejan nuestros valores fundamentales y guian cada
aspecto de nuestras operaciones, las cuales cuentan con actualizacion para el ano 2023. Cada una de estas
politicas juega un papel crucial en la gestion empresarial, abordando aspectos éticos, legales, operativos y de
bienestar tanto para empleados como para clientes y otras partes interesads.

- Cédigo de Etica y Conducta Empresarial

Establece principios y normas de comportamiento ético para
empleadosy la organizacion en general.

- Derecho de Retracto

Detalla los derechos del consumidor para cancelar una compray
recibir un reembolso, bajo ciertas condiciones.

- Politica Ambiental
Compromete a la empresa a cumplir normativas ambientales y
adoptar practicas sostenibles en sus operaciones.

- Politica de Control y Seguridad

Define medidas y controles para proteger activos fisicos y datos
sensibles de |la organizacion.

- Politica de Calidad

Establece estandares y procedimientos para garantizar la
calidad de productos o servicios ofrecidos.

- Politica Seguridad y Salud en el Trabajo

Compromete a la empresa a proporcionar un entorno seguro y
saludable para todos los empleados.

Politica Anti Soborno y Anti Corrupcion
Prohibe el soborno y la corrupcion en todas las actividades
comerciales y relaciones empresariales.
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Politica de Devoluciéon de Dinero
Regula el proceso y condiciones bajo las cuales se

puede solicitar la devolucion de dinero por
productos o servicios.

g Politica de Emergencias

Establece procedimientos y acciones a seguir en
situaciones de emergencia para proteger a
empleados, clientes y activos.

B Politica de Felicitacion, Peticiones, Quejas
y Reclamos

Define cdmo |la organizacion gestionara feedback
positivo y hegativo de clientes y partes interesadas.

B Politica de Manejo de Datos

Establece practicas para la recoleccion,
almacenamiento y uso de informacion personal y
empresarial de manera seguray legal.

g Politica de no alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas

Establece reglas y recomendaciones sobre el
consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas.

g Politica de Seguridad Vial

Promueve practicas seguras y responsables
para prevenir accidentes en las operaciones
vehiculares.

g Politica Sagrilaft/ FPADM

Promueve la prevencion del lavado de activos e indica
el monitoreo para controlar los sobornos, regalos o
conflictos de interés que surjan en la organizacion



EXTERNOS

Clientes

Ofrecer a los clientes modalidades de medios de pago, entrega oportuna, comunicacion transversal,
ademas, ofrecer marcas lideres en Colombia con precios competitivos asegurando la calidad del
producto.

Sociedad

Contribuir a la generacion de las oportunidades de empleo, responsabilidad
social, conservacion de los materiales y la energia; promover los recursos renovablesy la seguridad en
cada una de las operaciones.

Proveedores

Fortalecer las relaciones estables y duraderas, aumentar el volumen de compra, conservar una politica
de pagos, asegurar la rotacion de la mercancia y evidenciar la trayectoria en la empresa.

Gobierno

Cumplir a cabalidad con el pago de los impuestos, el cumplimiento de la ley y de las normas
establecidas; generando exactitud y veracidad en los datos.

Grupo financiero
Asegurar la rentabilidad a un corto y largo plazo, estableciendo la liquidez y
solvencia de la empresa; Presenciar el grado de seguridad y la confianza de laorganizacion.

Cumplir con las politicas generales de la empresa, proteger los derechos de los accionistas y estipular el

protocolo y gobierno corporativo.

Disponer las prestaciones de ley a cada uno de los trabajadores, identificar los riegos laborales a los que se
encuentran expuestos, incentivando los actos seguros y generando habitos saludables; establecer y cumplir a
cabalidad las normativas propuestas por talento humano y desarrollar programas de formaciéon que

promuevan el conocimiento.

Establecer la estructura de la organizacion junto con las reglas; determinar el presupuesto y el entorno
competitivo; Coordinar la junta directiva, la planeacion estratégica, los sistemas de direccion de los asuntos

sociales y de los grupos de interés.

MODELO DE

RELACIONAMIENTO

Accionistas

Empleados

Gerentes

INTERNOS
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TELEFONOS

CORREO
ECOMMERCE
REDES
SOCIALES
KIOSCO
PAGINA WEB
ALMACENES

WHATSAPP

El Omnicanal es el proyecto de comunicacion que busca focalizar los diversos canales de comunicacion,
actualmente, el canal mas utilizado para la difusion de informacion a los empleados es “Nal_informa”, alli la
alta gerencia, talento humano y el Sistema de Gestion Integral emite comunicados e informacion relevante

para todos.




JUNTA DE SOCIOS
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OPERACIONES

JEFE DE COORDINADOR DE SUPERVISOR DE ANALISTA DE ASISTENTE DE
OPERACIONES OPERACIONES CORTE SERVICIO AL CLIENTE BODEGA MONTECARGUISTA
AUXILIARES

PUNTO DE VENTA

 DIRECTOR GERENTE DE ASESOR EJECUTIVO DE ANALISTA DE
\_COMERCIAL J/ \_ PUNTO  J \ COMERCIAL / \_  VENTAS J \_ COMPRAs J \_“HERA ) AUXILIARES)




TOMA DE

DECISIONES

La junta de socios tiene una rendicion de La Alta gerencia estd compuesta por 2 mujeres y 3
cuentas anualmente, la alta direccion hombres, mientras que la composiciobn de los
realiza un comité mensual con los jefes de miembros del comité estd compuesta por 6 mujeres
los 16 procesos: Contabilidad, Talento y 11 hombres. Adicionalmente, cada jefe de proceso
Humano, Costos, Juridico, Sistemas, realiza reuniones semanales con su equipo de
Inventarios, Calidad, SST,  Ambiental, trabajo. Por otro lado, el drea comercial programa
Mercadeo, Canal Digital, Compras, Cartera, reuniones y capacitaciones mensuales con los
Comercial,  Logistica, Operaciones e ejecutivos de ventas y gerentes de punto para
Ingenieria donde se presenta los socializar las  actualizaciones de productos
indicadores, los logros y ejecucion de las comercializados y temas de HSEQ.

actividades para la mejora continua.







NUESTRO
ESQUEMA

COMPRAS COMERCIAL

Desarrolla relaciones solidas con

Se encarga de seleccionar proveedores _ _ o
clientes 'y  socios estratégicos,

confiables y gestionar las adquisiciones con

criterios del Sistema de Gestidn Integral, a.seg.ural.*\,do la Sat'Sfaf?C'Oﬂ y
Incorporando las compras verdes en |la fidelizacion.  de los  clientes vy
proveedores

seleccion de productos y servicios.

OPERACIONES TALENTO HUMANO

Coordina la distribucion y almacenamiento Impulsa la excelencia operativa y el
eficiente de los productos, optimizando desarrollo continuo, asegurando un
tiempos y recursos. Por tal motivo, se cuenta equipo comprometido y capacitado
con 11 camiones propios y la contratacidon con para cumplir con los estandares mas

terceros para la distribucion y comercializacion. exigentes del mercado



PROVEEDORES

Nacional de Eléctricos realiza un 15% de compras
Importadas y un 85% compras nacionales, ademas, cuenta
con mas de 150 proveedores concurrentes, los cuales
manejan producto nacional o de importacion. De igual
manera, en los procedimientos de compras se incluye los
lineamientos para realizar compras verdes, las cuales
promueven el consumo local con el fin de reducir los Gases
de Efecto Invernadero y respecto a la seleccion de
productos y servicios, se busca la mitigacion de los
Impactos ambientales en su ciclo de vida.

Por otro lado, en alianza con proveedores se ha logrado el
fortalecimiento en el ambito ambiental, RSE vy
Sostenibilidad, logrando calcular la huella de carbono hasta
el alcance 3, incorporar la encuesta de sostenibilidad a los
proveedores y buenas practicas socioambientales.
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HOMBRES MUJERES
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POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS

Nacional de Eléctricos HH Ltda es un empleador que
ofrece igualdad de oportunidades. Estamos
comprometidos a brindar empleo y promociéon basadas
unicamente en los méritos y los requisitos del trabajo,
sin tener en cuenta la raza, el color, la religidn, el sexo, la
edad, |la nacionalidad, el origen nacional, Ia
discapacidad, el estado civil, la orientacidon sexual, la
identidad o expresion de género, o cualquier otra
caracteristica protegida por la ley.

COMPENSACION Y
BENEFICIOS

No aplicamos el salario minimo. Valoramos vy
reconocemos justamente el trabajo de nuestros
empleados, proporcionandoles una compensacion
adecuada junto con todas las prestaciones legales
correspondientes. Nos comprometemos a retribuir
equitativamente el esfuerzo y compromiso de nuestro
equipo, asegurando condiciones laborales que
promuevan su bienestar y motivacion.

VER POLITICAS -

REGLAMENTO INTERNO DEL
TRABAJO

Este se encuentra disponible en la carpeta compartida
del servidor para garantizar facil acceso a todos los
empleados. Durante la induccidon, se presentan las
normativas, normas de conducta, horarios laborales y
otra informacion relevante que deben cumplirse desde
el ingreso. Cualquier cambio posterior en el
reglamento serda comunicado de manera oportuna.



https://nalelectricos.com.co/nosotros/

I Benefi

Formacion . .. .

Se programaron 67 capacitaciones y se impartieron 96, se CallflcaC|0n de Perflles

desarrollaron 4 formaciones especializadas, 2 cursos de Power Bl, 1 El 80% de los trabajadores se encuentra con nivel de formacion técnico
Curso de Lenguaje de ventas, y la Formacion presencial del curso de profesional y posgrado, de los cuales el 40 % es profesional, el 20% en Técnico
50 Horas del SST, con el SENA, como formacion no formal se realizd Laboral, el 10 % Tecndlogo y un 10% con estudios de posgrado (presentacion
un primer nivel de Excel. de informe).

Recobro las incapacidades

Se recobrd en incapacidades un valor de $ 21.994.847 (disminuciéon
de incapacidad 66%), fueron pocas las incapacidades de recobro,

Beneficios otorgados por la Caja de
Compensacion a los trabajadores

pero se hicieron de manera inmediata para no dejar acumular como Presentacion Gestion Caja de Compensacion
los anos anteriores. 2023.
/
o . VER PRESENTACION S @
Entrega de Beneficios a trabajadores /

Pago de formaciéon del 50% para pregrado y posgrados, Dias especiales, Zonas
de Bienestar, dotacidon corporativa.


https://drive.google.com/file/d/19cPdniz16kspua-43ODwqbCMaT1pEBYG/view?usp=sharing

Dia del hombre
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’ s T que eres padre, amigo,
- / compafiero, hermano, confidente,
3 . # superhéroe y sobre todo el ser

que nos guia. Hoy que es tu dia,
todos en esta hermosa familia
gueremos celebrarte e impulsarte
a que sigas siendo un modelo a
seguir.

iEres genial!
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COMITE DE
EMERGENCIA

Coordina la respuesta ante emergencias,
simulacros y contingencias. Se reunen
mensualmente para planificar y ejecutar
estrategias antes, durante y después de
estos eventos. Estd formado por 58
personas operativas en proyectos, obras y

C@) COPASST

El Comité Paritario de Seguridad vy
Salud en el Trabajo promueve vy vigila el
cumplimiento de normas de seguridad
laboral en la Institucion. Consta de 8

almacenes, Iincluyendo brigadas de
evacuacion,, primeros auxilios e incendios.. Mmiembros representantes  de la

_ empresa y los trabajadores, quienes se
&;)ﬂ(% EL COMITE DE rednen mensualmente para realizar
CONVIVENCIA LABORAL

actividades de promocion, informacion
Promueve un ambiente laboral

y divulgacion.

armonioso Yy resuelve conflictos entre
empleados para asegurar bienestar
emocional y productividad. Incluye
representantes de |la empresa vy
trabajadores, quienes se rednen cada 3
meses para abordar y gestionar
relaciones interpersonales en el trabajo,
con aproximadamente 10 integrantes.




IMPLEMENTACION PLAN
ESTRATEGICO
SEGURIDAD VIAL

De acuerdo a la normativa vigente de
la implementacion del PESV, se logrd
Implementar |la fase 1y parte de la fase
2 del sistema, siendo estas las fases
Mas extensas de las 4 a implementar y
también teniendo en cuenta los 24
pasos que se deben aplicar, de los
cuales se avanzo hasta el paso 12

PROGRAMA DE RIESGO
ELECTRICO

Se aplicd una linea basal del avance del
programa, se realizd la actualizacion de
acuerdo a la resolucion 5018 del programa
de riesgo eléctrico, se disend el
procedimiento de bloqueo y etiquetado, el
protocolo de comunicaciones en zonas de
tension.

PROGRAMAS CONTROL DEL RIESGO

PROGRAMA DE RIESGO
MECANICO

Se realizd el diseno e implementacion del
documento base del programa de riesgo
mecanico, incluyendo el seguimiento vy
actualizacion del cronograma de
Mmantenimientos de equipos, mMaquinas y
vehiculos, adicional se diseno el listado de
mMaquinaria, equipos y herramientas para el
control de SST de cada uno de los almacenes,
bodega 43, bodega de |la 70 y proyectos, se
iImplemento el seguimiento de
preoperacionales del montacargas, ATS y
permiso de trabajo - Se disena plan de
trabajo para ejecucion 2024




DISENO PLANES DE
EMERGENCIA

Se realizd la actualizacion de todos los planes de
emergencia de |la sede principal y de cada una de
las sedes, se disenaron todos las planes operativos
normalizados, los medevacs, se realizd
convocatoria para tener una brigada que diera el
cubrimiento del 20% del personal, se hizo una
gestidon equitativa de todas las areas y almacenes,
asi mismo una vez se conformd la brigada de
realizaron las capacitaciones en los 3 temas
basicos (primeros auxilios, control de incendios y
evacuacion) y se realizaron 3 pistas de
entrenamiento de brigadistas por 1 dia durante
todo el ano.

PROGRAMA DE RIESGO
CONTRA CAIDAS

Se actualizo el programa de proteccidon contra caidas de
acuerdo a la resolucion 4272 del 2021, se disend el
procedimiento de trabajos en alturas teniendo en cuenta
los distintos EPCC, sistemas de acceso, actividades en
baja, media y alta tension y los diferentes escenarios de
trabajo.




PRACTICAS
AMBIENTAL




L OGRES

QR

Reduccion de consumo de papel por medio de Ia
consolidacion de informacion en QR.

Donaciones

Se brindd el apoyo a fundaciones a través de alimentos,
I tapas de botellas y ecobotellas.

Conciencia Ambiental

Campana de apropiacion, cuidado con la naturaleza a
través de la construccion de huertas en casa y separacion
en la fuente.

Alianzas estratégicas
con proveedores

Promoviendo la sostenibilidad y Responsabilidad Social
Empresarial por medio de programas y posconsumo de los
residuos generados.

Voluntarios Ambientales

Somos Voluntarios Activos ante la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca - CAR y en diciembre recibimos
la certificacion por nuestro compromiso con el ambiente.



INDICADORES AMBIENTALES

GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS

CANTIDAD

CANTIDAD DE RESIDUOS GENERADOS 2023
4354

2270 UMIDADES
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vieTmore dicembre

MES

e 14.071 kg de residuos aprovechados
e 119 unidades de carretes
e 552 unidades de estibas

Valor total vendido en aprovechables: $15.718.382
Venta de carretes y estibas: $5.118.393

Todos los residuos fueron aprovechados por asociaciones
ambientales de recicladores y empresas enfocadas en el ecodiseno o
reparacion de estibas y carretes.

CARACTERIZACION DE LOS
RESIDUOS 2023

A partir del mes de julio se evidencia el incremento en la venta de
estibas y carretes, ademas, los datos mas altos en venta de
residuos aprovechables son los meses de febrero y mayo, donde
los residuos de mayor participacion en todos los meses es el cartdon
(40%) aprox, chatarra (21%) y plastico (12%).

PVC
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GESTION DE RESIDUOS

Nuestra dedicacion en 2023 hacia la gestion
de residuos bajo el marco de la economia
circular ha sido un hito significativo en
nuestro camino hacia la sostenibilidad. Al
seleccionar proveedores comprometidos
con practicas responsables en la gestion de
residuos, hemos establecido un estandar de
excelencia que busca generar un impacto
positivo en la sociedad, el medio ambiente y
la economia.

Continuaremos promoviendo la economia
circular y colaborando con proveedores que
compartan nuestros valores de
responsabilidad social y ambiental en la
gestion de residuos, continuaremos
promoviendo las buenas practicas de
gestion de residuos, construyendo a la
reduccion y aprovechamiento de los
residuos generados por la empresa.

AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

3

AHORRO DEL CONSUMO DE AGUA 2023

0%

o -

0% =37 %

-100 %

Total consumido 1.364 m?3

116 m?3 se ahorraron en
comparacion del ano 2022,
lo cual corresponde a un
7,8%.

la meta de ahorro de agua
no se logrd en los cortes |y
1.

CORTE

41 %

14 %

T
8 LOCRO @ META
LOGRO MME

e El -37% reportado en el corte

I,  corresponde a una
novedad de  sobrecostos
reportada a la empresa de
acueducto

En los cortes I, IV, V y VI, se
logré el cumplimiento de la
Mmeta establecida



b3

AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

En el 2023, dimos pasos significativos hacia el ahorro y uso eficiente del
agua, aungue no alcanzamos todas nuestras metas. Aprovechando
nuestras experiencias pasadas, NoOs comprometemos a mejorar
continuamente nuestros esfuerzos, con cada accion enfocada en
reducir el desperdicio y optimizar el uso del agua, nos acercamos mas a
nuestros objetivos. Sigamos adelante con confianza y determinacion,
sabiendo que cada paso nos lleva mas cerca de un futuro sostenible y
prospero para todos.

ggngtuvo un 14,5% de uso eficiente del agua ano

La meta de la eficiencia de agua no se logré en los
cortes |y Il

El -31% reportado en el corte Il, corresponde a una
novedad de sobrecostos reportada a la empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota.

En los cortes I, IV, V y VI, se logré el cumplimiento de
la meta establecida.

EFICIENCIA DEL CONSUMO DE AGUA 2023

40 %

20 %

0%

-20%

-31%

-40 %2

CORTE

AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA

AHORRO DEL CONSUMO DE ENERGIA 2023

Wi

e En los meses de enero, abril y agosto,
no se logré la meta de reduccion de
consumo de energia pero en nueve
meses si se logrd el cumplimiento.

e El mes de diciembre representd el
mayor porcentaje de ahorro de
energia, en comparacion con el ano
2022.

32 %

MESES

®@Logro @Metz

e Total consumido 93.658
Kw/h.

e 12.052 Kw/h se ahorraron en
comparacion del ano 2022,
lo cual corresponde a un
11,4%.



AHORRO Y USO EFICIENTE
DE ENERGIA

El cumplimiento exitoso de nuestras metas de ahorro y uso eficiente de energia en

2023 refleja nuestro compromiso con la sostenibilidad. Mirando hacia el 2024, es
vital mantener este impulso, promoviendo practicas de eficiencia energética en
toda la organizacion, reconociendo que las acciones individuales y colectivas
tienen un impacto significativo en la conservacion de recursos y la reduccion de
nuestra huella ambiental.

EFICIENCIA DEL CONSUMO DE ENERGIA 2023

Ewi'h

MESES

Se obtuvo un 147.5% de uso eficiente de ¢ El Ultimo trimestre del afo tuvo

la energia ano 2023. una participacion del 20% para la
o contribucion del cumplimiento de
e |La meta del uso eficiente de energia se la meta, en especial el mes de

logré en los doce meses del ano. diciembre.

Los indicadores ambientales asociados a la energia, el agua y los residuos,
son esenciales para evaluar el desempeno ambiental de una organizacion
y dirigir sus esfuerzos hacia la sostenibilidad. A través de la medicion, se
identifican areas de mejora y se establecen objetivos realistas para reducir
el impacto ambiental y mejorar la eficiencia en el uso de recursos. No
obstante, algunas metas pueden no alcanzarse al 100%, los resultados
positivos obtenidos aun reflejan un progreso significativo hacia la gestion
sostenible de los recursos.

Los logros obtenidos demuestran la dedicacion de la organizaciéon a la
responsabilidad ambiental y fomentan un enfoque de mejora continua.
En dltima instancia, la medicion de indicadores ambientales guia a la
organizacion hacia practicas mas sostenibles y contribuye a la proteccion
y conservacion de los recursos naturales.



AU
CARBONO

—



La huella de carbono es el conjunto de emisiones de gases de
efecto invernadero producidas, directa o indirectamente, por
personas, organizaciones, productos, eventos o regiones
geograficas, en términos de CO2 equivalentes, y sirve como
una util herramienta de gestion para conocer las conductas o
acciones que estan contribuyendo a aumentar nuestras
emisiones, cOmo podemos mejorarlas y realizar un uso mas
eficiente de los recursos.

564,13

Equivalente

correspondiente al ano

2025
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ALCANCES

Corresponde a las emisiones indirectas de Gases de Efecto
de invernadero - GEI, asociadas a la generacion de
electricidad adquirida y consumida en Nacional d
Eléctricos.

Corresponde a las emisiones directas de Gases de Efecto de
invernadero -GEl, las cuales corresponden a las Fuentes moviles
del desplazamiento en vehiculos propios o alquilados.

tCO,eq t CO,eq

Electricidad automoviles

36%
Galones/afo
KM
Recorridos en el ano
Electricidad consumida
64%
Desplazamiento de vehiculos
100%
No se tiene fuentes fijas y refrigeracion o climatizacion Montacargas eléctricas

KWH/ANO 55.577 kWh/afo



Paneles solares que suministran energia eléctrica a
las luminarias exteriores - 713 KkWH generada en el
ano 2023 - casi el 0%

Corresponde a las emisiones indirectas de Gases de
Efecto de invernadero -GEl, asociadas a laos
desplazamientos de la flota de terceros contratada
por le empresay la disposicion de residuos

t CO,eq

Disposiciorsde residuos
1%

KM
%
. 0
Recorridos

por terceros E Nne rg |,a
TonELADRS ahorrada en el
Residuos a ﬁ O 2023

aprovechables

Viajes
99% TONELADA

KG Residuos no
aprovechables

Residuos peligrosos



VIAJES

REALIZADOS

Bogota

Villavicencio

Santiago de Cali

Cartagena

Neilva

Pereira

Barraquilla

Armenia

251

149

119

99

23

37

59
41
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313

Viajes a otras ciudades y
municipios de
Colombia

Viajes totales

1105



Nacional de Eléctricos, comprometido con la
reduccion de la huella de carbono desde el 2018

Afo1 Afo2 Afo3 Afode
Ano 5020 2021 2022 2023

emplondas 498 308 300 350

o End:l Endi [

2020

2021

2022

t CO,eq

1.049,20

1.295,60

710,89

t CO, eq

t CO, eqg

t CO, eq

Equivalente

correspondiente al ano



Nuestra empresa se compromete firmemente con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas, y para alcanzarlos, hemos alineado nuestras acciones
con las normas ISO 14001, ISO 45001 y ISO 9001, esta
integracion nos permitid promover la mejora continua vy la
sostenibilidad corporativa en todos los aspectos de nuestras
operaciones. Cabe aclarar que en el ano 2023, enfocamos
nuestros esfuerzos en promover l|la economia circular,
establecer alianzas estratégicas con nuestros proveedores
para fomentar la simbiosis industrial y trabajar en conjunto en
beneficio del medio ambiente.

Toneladas CO
equivalentes

Alcance 1

Alcance 3 47%

50%

Alcance 2

0

Ademas, a través de la identificgc%n de impactos significativos y
la promocion de la educacion ambiental, hemos llevado a cabo
campanas mensuales con el objetivo de concientizar y movilizar
a nuestros colaboradores hacia practicas mas sostenibles.
Estamos orgullosos de que estos esfuerzos se hayan traducido en
una notable disminucidon de nuestra huella de carbono en el aho
2023y a su vez, en beneficios econdmicos para la empresa.

Seguiremos trabajando juntos con determinacion y compromiso,
porque cada accidn, por pequena que parezca, Nos acerca mas a
un futuro mas prospero y equilibrado para todos.






EXISTENTES

5 Botellas de amor
? Este implica almacenar empaques de alimentos y plastico dentro de una botella
/

de PET. Estas botellas se entregan a Procables, uno de nuestros proveedores,
quienes utilizan las eco botellas para crear eco ladrillos. Estos eco ladrillos se
utilizan en la construccidon de pargues para ninos.

Donacion de tapas

Se tiene un eco botellén en donde se depositan las tapas y botellas separadas.
Las tapas se recaudan para entregar a la fundacion Tapas para sanar en donde
por medio del reciclaje de tapas realizan produccion para la venta y ayudar a

ninos con cancer \Venta por familia de cables

EN PROYECCION

Responsabilidad Extendida del Productor

EMPRESARIAL

Estamos en la busqueda activa de ir mas alla y identificando el ciclo de
vida de los productos partiendo del concepto “de la cuna a la cuna” de |la
Economia Circular.

Fortalecimiento de la cultura ambiental

Promover estrategias para capacitar y educar a nuestras partes
Interesadas sobre el impacto ambiental que generan nuestros productos
y los generados en la vida cotidiana.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
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VOLUNTARIOS

ACERCAR - SDA

La Secretaria Distrital de Ambiente brinda de manera
gratuita y voluntaria el Programa de Gestidon
Ambiental Empresarial, donde orienta a las empresas
sobre el cumplimiento de tramites y obligaciones
ambientales, la optimizacion de procesos mediante el
uso eficiente de los recursos naturales y materiales, y la
entrega de lineamientos para l|la creacion o el
fortalecimiento de sus sistemas de gestion ambiental.

Sostenibilidad - CCB

La Camara de Comercio de Bogota, ofrece programa
de Competitividad para el Sector de Energia permite a
las empresas realizar un diagnoéstico de fortalezas y
oportunidades para mejorar en sus procesos.

Alianza
Fundacion Minuto de Dios

Validacion de estrategias para promover la economia
circular en los trabajadores, implementando las 9R del
consumo, incentivando las donaciones que cada
trabajador pueda realizar.

i

B

Primeros Pasos RSE

La Universidad Externado invita a las empresas con la
vinculacion de este programa para desarrollar
iniciativas y diagnostico en Responsabilidad Social
Empresarial, en el 2023 se realizdé la firma para
participar en el ano 2024.

Alianzas con proveedores

PROCABLES, una empresa del Grupo Prysmian, nos
ha apadrinado para guiarnos en temas de
sostenibilidad, por ello, se tiene una campana
conjunta de botellas de amor, la cual, tiene como
objetivo hacer nuevos productos como la madera
plastica, bloques de construccidn y/o contribuir al
proyecto de construccion de un parque infantil con el
plastico encapsulado


https://www.linkedin.com/posts/nacional-de-electricos_participamos-en-el-programa-de-econom%C3%ADa-circular-activity-7204603511370592256-tbeI?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nacional-de-electricos_durante-el-mes-de-mayo-culminamos-el-programa-activity-7216886847510065152-3aop?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nacional-de-electricos_durante-el-mes-de-mayo-culminamos-el-programa-activity-7216886847510065152-3aop?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nacional-de-electricos_donaciones-nacionaldeelectricos-activity-7208941805420068864-15c9?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nacional-de-electricos_donaciones-nacionaldeelectricos-activity-7208941805420068864-15c9?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nacional-de-electricos_donaciones-nacionaldeelectricos-activity-7208941805420068864-15c9?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Actualmente, estamos avanzando en la integracion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en nuestras
operaciones, esto incluye la incorporacidon de requisitos
ambientales en la seleccion de proveedores, la realizacion
de campahnas de educacion ambiental, y la participacion
en iniciativas de responsabilidad social como donaciones
y voluntariados. Ademas, continuamos implementado
estrategias para reducir el consumo de recursos en
nuestras instalaciones, lo que refleja nuestro compromiso
con la sostenibilidad y la eficiencia.

De cara al ano 2024, planeamos fortalecer aun mas
nuestro enfoque en l|la sostenibilidad mediante Ila
implementacion de indicadores especificos en cada

punto de venta. Estos indicadores nos permitiran medir y
comunicar de manera mas precisa nuestro desempeno
en areas clave como practicas laborales, beneficios
soclales, y sostenibilidad, buscamos optimizar nuestras
operaciones Yy ofrecer transparencia sobre nuestro
iImpacto, reforzando asi nuestro compromiso con los ODS
y mejorando continuamente nuestras practicas.
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